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Pessoas em primeiro lugar

Encerramos 2016 com as marcas de um periodo nunca vivido
no Brasil. O conturbado cenario politico-econdmico provocou a
maior recessao da histéria do pais. Ha sutis sinais de que a eco-
nomia voltara a respirar em 2017. Enquanto isso, a sociedade
ainda tenta recompor-se do drastico retrocesso que sofreu. Pre-
cisaremos de tempo para recobrar ganhos econdémicos e sociais
em uma jornada que nao sera facil. Resiliéncia, persisténcia e
muito trabalho surgem como palavras de ordem.

Nesse contexto, a empresa intensifica sua responsabilidade
diante do legado deixado pelos irm&os MAHLE e cresce global-
mente com o vigor e a robustez de uma companhia que parece
estar apenas comegando sua empreitada.

Oferecer solugdes inovadoras de mobilidade, que respondam
por ar limpo, eficiéncia de combustivel, redugao de emissdes e
prazer ao dirigir, € a missao que norteia os passos da MAHLE no
mundo. Essa perspectiva visionaria € ousada projeta seu nome
como uma das maiores fornecedoras e parceiras de desenvol-
vimento da industria automotiva global.

A empresa ergueu um solido patrimdnio ao buscar a qualidade
e a exceléncia de seus sistemas e produtos, a inovagdo como
estratégia e o respeito por aqueles que fazem acontecer: seus
colaboradores. Com determinacdo e ética, a MAHLE néo se
curva as adversidades e segue em frente.

O objetivo é preservar seu lugar como importante agente para a
economia do pais e manter o protagonismo como empresa So-
cialmente responsavel, com projetos que transformam as comu-
nidades ao seu redor.

Neste relatério, apresentaremos o que a MAHLE acredita e pra-
tica no papel de empresa-cidada. As conquistas mostram a si-
nergia das pessoas ao criar oportunidades em ambientes aridos,
a educacéo e a cultura como fontes transformadoras de vidas e
a consciéncia ambiental como garantia do bem-estar e sobrevi-
véncia do planeta.

O Programa de Responsabilidade Social MAHLE, o Sistema de
Gestéo Integrada e a area de Saude e Medicina Ocupacional
foram os principais atores nessa jornada de realizagdes. Eles
honram o compromisso da companhia com a sociedade e for-
talecem um principio deixado pelos fundadores: pessoas em
primeiro lugar.

Feitos valiosos cuidaram dos recursos renovaveis, zelaram
pela preservacao da vida, engajaram pessoas em acdes vol-
tadas ao acolhimento, entretenimento, conforto e educagéo
de criangas e adultos.

A capacitagdo dos colaboradores com a multiplicacdo do co-
nhecimento, o ambiente criativo e inovador do centro de tecno-
logia e as ideias resultantes dos programas de melhoria continua
sao demonstragdes de que podemos promover o crescimento,
mesmo em tempos de crise, por meio da colaboragdo mutua.

O quanto ganhamos com atitudes tao valiosas? Os resultados
nem sempre sS40 mensuraveis, mas temos a consciéncia de que
trilhamos o caminho certo. Vislumbramos um futuro melhor, mais
tolerante e humano e menos desigual. Para nds e para aqueles
que estao por vir.

Claus Hoppen
Diretor-presidente MAHLE Metal Leve S.A.
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A MAHLE

Ha quase um século, a MAHLE persegue oqe'”‘r'-é‘s—
cimento continuo preservando os principios herda-
dos de seus fundadores. Seu solido patriménio\foi
construido a partir da conduta ética e de*metas
alicercadas nos pilares econdmico, socCiale am-
bientali Em posicéo de destague no segmento au-
tomotiva'mundiale.grupo conta com a capacidade
realizadora de 786 mil calaboradores distribuidos em
cinco continentes.

No entanto, o avango tecnoloégico impde NQvos e-
arrojados desafios e o planeta clama por at rﬁ‘c}é e,
e cuidado. Neste contexto, a MAHLE reinventassek
a cada dia para superar os apelos de um mercado
exigente e altamente competitivo.

A inovacao — seu diferencial competitivo — impul-
siona ao desenvolvimento de solugdes e projg}os
para o motor de combustéo interna e amebilidacies
elétrica. A busca da exceléncia em resultados esta
em perfeita harmonia com os fateres hUFENGS € a
preservacao do meio ambiente, compromissos ine-
gociaveis.

A MAHLE movimenta-se para o futuro e esta pre-
parada para manter seu protagonismo e empreen-
der as mudancgas que o mundo vislumbra.

W Unidades de desenvolvimento

W Unidades produtivas




As Unidades
de Negdcio

Sistemas e Componentes
para Motores

Esta unidade de negdcios fornece a
industria automotiva global pistoes,
componentes do trem de valvulas e
componentes para cilindros.
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Filtrac&o e Periféricos
para Motores
Desenvolve e produz componentes e

sistemas para gestéo do ar e dos li-
quidos de automoveis.

Aftermarket

A unidade de negdcios Aftermarket
fornece ao mercado independente de
pecas de reposicao produtos com
qualidade de equipamento original.

Os Profit Centers

Servicos de Engenharia,
Motorsports e Aplicacdes
Especiais

Servigos de desenvolvimento; compo-
nentes de motor para motorsports e
para veiculos de rua de alto desempe-
nho; montagens de cabecotes de

cilindros, construgao de motores em
pequenos lotes.

Componentes para Motores
Pequenos

Componentes de motor para aplica-
¢Oes industriais e veiculos recreativos.

Modulos Front-end

Médulos front-end com médulos de
arrefecimento, fardis e para-choques
para todas as classes de veiculos.
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Gerenciamento térmico

Componentes, médulos e sistemas
para ar-condicionado e arrefecimento
do motor de veiculos.

Mecatronica

Desenvolve motores de arranque, alter-
nadores, motores e drives elétricos e
sisteras mecatrénicos.

Componentes para

Motores de Grande Porte
Pistoes, anéis e pinos de pistao, além
de camisas de cilindros para motores
de grande porte usados nas areas de
geragao de energia, aplicagdes mariti-
mas e transporte ferrovidrio.

Compressores

Compressores para circuitos AC.

Gerenciamento Térmico
Industrial

Produtos para o arrefecimento do mo-
tor e ar-condicionado para maquinas
agricolas, onibus e veiculos especiais;
sistemas de arrefecimento para veiculos
ferroviarios e motores de grande porte.

Unidades de Controle

Controles do operador, software e
eletrbnica de poténcia para sistemas
do ar-condicionado.
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Historia da MAHLE

Inicio da
producao
em série de
filtros de
Oleo, ar e
combustivel.

Inicio das
atividades da
MAHLE em
Stuttgart,
Alemanha.

©

®

Dr. Ernst Mahle

Inicio da produgéo

em série dos estabelece-se no
primeiros pistoes Brasil, onde se
de liga leve. torna sécio-
fundador

(jluntamente com as
familias Mindlin,
Gleich, Lafer e
Klabin) da Metal
Leve, o primeiro
fabricante nacional
de pistoes.

A companhia
adquire o
controle
acionario da
CIMA
(atualmente,
MAHLE
Industria e
Comércio
Ltda).

®

E inaugurada a
fabrica de pistdes
em Mogi Guagu
(SP) e a planta da
Metalurgica Mogi
Guagu - MMG.

A MAHLE
adquire o
controle
acionario da
Metal Leve
S.A.

A Companhia
assume as
atividades em anéis
de pistéo da
COFAP.

A MAHLE
estabelece uma
“joint venture”
para a produgéo
de sinterizados
com a empresa
austriaca Miba.

®

E inaugurado o
Centro de
Distribuicao para o
mercado de
reposicao da
América Latina, em
Limeira (SP).

E criada a
MAHLE

Sistemas de

Filtracdo no
Brasil.

®

E inaugurada a
fabrica de
filtros em Mogi
Guacu (SP).



A MAHLE MMG Ltda. (antiga
Metalurgica Mogi Guagu) é
incorporada pela MAHLE Metal
Leve S.A.. A MAHLE Cofap Anéis
S.A. passa a denominar-se
MAHLE Componentes de Motores
do Brasil Ltda. Sao transferidas de
Maua e unificadas em Itajuba, na
planta da MAHLE Componentes
de Motores, as atividades de anéis
de pistéo. As atividades em Maua
sao encerradas.

®

Em marco, o Grupo
MAHLE adquire a
divisao de
componentes para
motores da Dana,
com 39 unidades
fabris em todo o
mundo. Também em
marcgo, € adquirida a
fabrica de valvulas
Edival, na Argentina.

®

E adquirido o
negocio de anéis de
pistdo da MAHLE
Componentes de
Motores pela
MAHLE Metal Leve

®

MAHLE Behr
constitui a nova
unidade de
negocio de
gerenciamento
térmico.

®
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Aquisicao pela
MAHLE da
divisdo de
gerenciamento
térmico do
fabricante Delphi
Automotive.

®

A MAHLE
Sistemas de
Filtracéo Ltda. é
incorporada
pela MAHLE
Metal Leve S.A.

Em dezembro, é
inaugurada a nova
planta da MAHLE
Metal Leve S.A.
para a fabricagdo
de buchas em
[tajuba (MG).

Em junho, é inaugurado o novo
Centro Tecnoldgico (CT) na cidade
de Jundiai (SP), considerado o
maior e mais bem equipado centro
de pesquisa e desenvolvimento de
tecnologia automotiva da América
Latina que, gragas a um conceito
arquitetdbnico moderno, afeta o
minimo possivel o equilibrio natural
da serra do Japi, onde esta
localizado.

®

A MAHLE Metal
Leve completa sua
oferta publica
secundaria de

US$ 195 milhdes e
adere ao segmento
Novo Mercado da
BM&F Bovespa.

Inauguracao do
novo Centro de
Distribuicao de
Limeira (SP).

Inicio das vendas
dos produtos
elétricos dentro
do canal de
distribuicéo
MAHLE -
Mercado de
Reposicéo.
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ldelas de valor

Oferecer produtos e solugdes com qualidade e exceléncia colo-
cou a MAHLE entre as maiores fornecedoras mundiais da indus-
tria automotiva. Para honrar o reconhecimento do mercado, a
companhia intensifica projetos inovadores e se empenha perma-
nentemente no aprimoramento dos processos que garantem
essa posicao de destaque. A motivagdo dos colaboradores im-
pulsiona a empresa para o crescimento. O trabalho em equipe e
a cooperagao mutua estimulam um ambiente propicio a criativi-
dade, que transforma ideias simples em valiosas contribuicdes.

Parte integrante dos Processos de Negdcio da MAHLE, o
Programa de Melhoria Continua estda em acao desde 2009 e
busca estabelecer meios de comunicagéo entre o colaborador
€ a empresa, incentivando-o a pensar sobre diversas situacoes
do dia a dia de trabalho e a desenvolver ideias e sugerir
melhorias, difundindo assim uma cultura de Melhoria Continua
em todos os niveis da organizagao. As Equipes e Projetos de
Melhoria e a Gestdo da Rotina da Operagao direcionam os
esforcos ao cumprimento das metas estabelecidas pela
empresa, fator preponderante para o0 sucesso do programa
Shop Floor Management — reunibes diarias baseadas em
indicadores predefinidos de custo, prazo e qualidade para a
gestdo do ch&o de fabrica que aproximam as liderangas das
necessidades imediatas do local de produgéo.

O conceito de fazer sempre o melhor gera oportunidades de re-
ducao de desperdicios e refugos, aumento da produtividade,
otimizag&o de processos e seguranga no trabalho. Dessa forma
todos ganham: empresa, profissionais e meio ambiente.

A busca por sugestdes de melhoria, a coleta e tratativa de in-
formacobes relativas as boas praticas das outras localidades
completam a Gestdo da Melhoria Continua. As cerimdnias de
premiagdo dos projetos mais significativos motivam ainda mais

0 engajamento dos colaboradores em um ambiente de integra-
¢ao e descontracao, do qual participam os gestores, equipes
e homenageados.

O programa segue 0 que preconiza e busca seu proprio aprimo-
ramento. Novas e modernas técnicas vém sendo definidas e
disseminadas para garantir que cada pessoa cresga no mesmo
ritmo dos conceitos praticados no mercado.

A relevancia do tema Mentalidade para a Qualidade (Quality
Mindset), assim como o desenvolvimento do MAHLE Production
System (MPS), que define padrdes de produgéo envolvendo
desde a comunicacao interna até a metodologia de trabalho, séo
exemplos de como o Programa de Melhoria vem se adaptando
as novas demandas de mercado e aos profissionais, possibilitando
uma constante evolucéo cultural da organizacéo.

Grupo MAHLE Brasil | 11
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INnspiragao para inovar

Quando misséo e valores harmonizam-se e as praticas refle-
tem a esséncia que uma empresa semeia, seu crescimento
torna-se inevitavel.

A MAHLE trilha caminhos que buscam a inovagdo com paixao,
precisao e eficiéncia. Desde sua fundagéo, a companhia anteviu
a responsabilidade de preservar e cuidar do meio ambiente e
tragou metas alinhadas com esse compromisso.

Atualmente, s&o milhares de engenheiros e técnicos em 16 grandes
Tech Centers no mundo que se dedicam a pesquisa e inovagao.
Esses centros trabalham juntos em projetos novos e globais, espe-
cialmente os relacionados a redugao de consumo de combustiveis
e emissdes, a gestao térmica eficiente e abrangente para veiculos,
além da extensao da vida Util de sistemas e componentes.

No Brasil, o Centro Tecnoldgico construido na cidade de Jundiai
(SP), dentro de uma area de prote¢do ambiental permanente de
125 mil metros quadrados, apropria-se do conceito de inovagao
com sustentabilidade.

A missdo que o inspira é ar limpo — dentro e fora do veiculo —,
eficiéncia do combustivel e prazer ao dirigir.

Diferencial competitivo

O centro de tecnologia dedica-se a projetos que resultam em
diferencial competitivo.

Colaborar com diversos atores é crucial para prospectar cada
vez mais rapido e em detalhes as novas tecnologias de ponta.
Reconhecida pela capacidade de transformar ideias em novos
produtos, garantindo também um alto nivel de protegéo intelec-

tual, a MAHLE esta aberta e preparada para o desenvolvimento
de conceitos com diferentes agentes externos.

Dos mais tradicionais, como clientes e fornecedores, até o desen-
volvimento de conhecimento junto a universidades e institutos, a
MAHLE mantém projetos em diferentes estagios de colaboragéo
e, assim, estd sempre em posicao de destaque no desenvolvi-
mento de tecnologia para os desafios da mobilidade.

Em 2016, foram concluidos os testes com o veiculo de demons-
tragdo das tecnologias MAHLE em parceria com outras empresas
da érea automotiva que contribuem para a melhoria da eficiéncia
energética. A iniciativa segue como parte do objetivo estratégico de
desenvolver solugdes integradas para atender as demandas de
legislagbes, como o INOVAR-AUTO, e consolidar a imagem da
MAHLE como especialista em aplicagbes de biocombustiveis em
tecnologias avangadas de motores.

Foram alcancadas reducgdes expressivas do consumo de com-
bustivel, da ordem de 1,4% para o ciclo urbano e de 3% para o
ciclo estrada. O veiculo de demonstragéo também foi um ele-
mento no plano de divulgacéo dos resultados ao publico de in-
teresse, sendo exposto no Congresso SAE Brasil 2016 e no XXIV
Simposio Internacional de Engenharia Automotiva — SIMEA, os
dois principais eventos da area automotiva no Brasil. Ao todo,
foram 18 participagbes em eventos técnicos e cinco premiagdes
em 2016, incluindo a de melhor trabalho do SIMEA dentro do
tema eficiéncia energética.

Na sequéncia do investimento em P&D, o Centro Tecnoldgico
em Jundiai (SP) depositou 25 patentes no ano passado e lan-
¢Ou quatro novos produtos para o mercado global. A MAHLE
Metal Leve foi considerada a segunda empresa mais inovadora
na categoria “Veiculos e Pegas” e a 222 mais inovadora do Bra-




sil, segundo o “Anuério Inovacgéo Brasil 2016 — As 100 Empresas
mais Inovadoras”, publicado pelo jornal Valor Econémico.

Processos cada vez mais robustos, com foco no atendimento
ao cliente e na demanda do mercado, vém sendo implementados
na empresa. Em 2016, houve a definicdo da carreira do gestor
de projetos na MAHLE Metal Leve S. A. e o langamento do pro-
cesso PPP 2.0 para a BU1, que avalia a maturidade € os riscos
do novo produto antes de seu langamento. Além disso, a imple-
mentacéo do processo PDP para a BU2 continua, utilizando
sempre que necessario 0s meios de comunicagao para o esca-
lonamento de riscos e oportunidades.

Por fim, destaca-se a utilizagéo do sistema INTEGRA de controle
no desenvolvimento de produtos da BU3, com diversos treina-

ol s UABAN EYOLE
&3.0% ROAD CYCLE
&3.0% SPEED RECOVERY
ACCORDING TOSAE J1082

mentos para os usuarios em 2016 e melhoria da infraestrutura
de Tl para o melhor aproveitamento das facilidades da plataforma.

Foi um ano determinante nos laboratérios do Centro Tecnolégico,
com a preparacao dos ensaios ao atendimento da portaria de
certificacao de produtos da BU1. Em 2016, foram feitas as vali-
dacdes pelos laboratérios das plantas e, apds certificacao INME-
TRO prevista para o final do 1° semestre de 2017, passarao a
ser realizadas nos laboratérios do Centro Tecnoldgico.

Esta iniciativa garante que os produtos da MAHLE Metal Leve
S.A. continuem sendo avaliados com qualidade e com maior
imparcialidade, sendo esta uma exigéncia cada vez mais forte do
organismo certificador de produto.

Grupo MAHLE Brasil | 13
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(Gestao e pessoas

Nos ultimos anos, as empresas brasileiras tém buscado solucionar
a dificil equagao entre sobreviver a maior crise do pais e, a0 mesmo
tempo, crescer frente ao mercado altamente competitivo.

Para se manter com mesmo vigor e enfrentar essa travessia, a
MAHLE néo abre mao do investimento no capital humano.

Apesar do momento exigir cautela, a empresa mantém o foco em
fortalecer sua marca no mercado de trabalho. Boas praticas em
desenvolvimento de pessoas a tornam uma boa empregadora,
atraente para aqueles que est&o iniciando suas carreiras.

A empresa cresce € acompanha as inovagdes em perspectiva
global. A MAHLE orienta seus esforcos para criar ambientes de
aprendizagem inovadores, estimula seus potenciais internos para
o compartilhamento do conhecimento, além de estabelecer par-
cerias com entidades educacionais.

A velocidade da informag&o na era do conhecimento exige a ela-
boracdo de programas customizados, alinhados ao perfil de
competéncias da empresa. Com essa visao, define-se o processo
de aprendizagem continua como meio de conciliar teoria e pratica
e transformar informagao em conhecimento permanente.

Educacao e desenvolvimento

Em 2016, foram realizados cursos de capacitagdo em operagdes
de processos produtivos, desenvolvimento de lideranca, bolsa
educacgéao, cursos de idiomas, estagios, cursos internos minis-
trados por colaboradores da MAHLE e outros por meio de con-
sultorias externas. O investimento foi aproximadamente de
R$ 2,3 milhdes. Atingimos a média de 35 horas/treinamento por
colaborador, indice que superou o do ano anterior.

Programa de Desenvolvimento de Lideranca

Em sua estratégia de educacao continuada, a MAHLE con-
templa a formacao de novos lideres e a renovagao do conhe-
cimento para agueles que ja ocupam cargos de comando. Em
anos anteriores, a companhia desenvolveu programas corpo-
rativos robustos, que atenderam grande parte da lideranca da
empresa e profissionais com potencial para gestao de pes-
soas. Em 2016, as a¢bes concentraram-se nas unidades da
MAHLE, com o objetivo de trabalhar competéncias identifica-
das localmente.

Programas realizados

Unidade Aruja - Desenvolvimento de lideranga: 119 gestores
Unidade Indaiatuba - Curso em Relacdes Trabalhistas e
Sindicais: cinco lideres

Unidade Itajuba - Programa Sinergia: 84 gestores

Unidade Jaguaritna - Encontros mensais: 30 gestores

Programa de Desenvolvimento Operacional

A principal forga de trabalho da empresa precisa do aprimora-
mento continuo para garantir a qualidade dos produtos e manter
a nossa vantagem competitiva. Por essa razao, no Ultimo ano
houve um grande investimento em agdes de treinamento e de-
senvolvimento para o publico operacional.

Grupo MAHLE Brasil | 15
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Unidade Mogi Guacu

Programa de Desenvolvimento Operacional —

192 colaboradores

Desenvolvimento Técnico para Ferramentaria e
Manutencao — 50 colaboradores

Unidade Indaiatuba - Metalurgia do P6 —

100 colaboradores

Unidade Limeira

Formacéo Béasica em Motores - 213 colaboradores
Foco do Cliente — 160 colaboradores

Unidade SBC

Escola Técnica —126 colaboradores

Programa 6A TPM (Organizagao, limpeza e disciplina) —
80 colaboradores

Unidade Aruja — Programa de Desenvolvimento para
operadores — 50 operadores

Unidade Jaguaritina — Programa de Desenvolvimento
para operadores — 32 operadores

Programa de Desenvolvimento Profissional

Dando continuidade ao Programa de Desenvolvimento Profissio-
nal (PDP), que contempla areas administrativas e técnicas, a
MAHLE ofereceu cursos atualizados para o desenvolvimento das
competéncias técnicas e comportamentais desses publicos.

Em 2016, foram oferecidos 12 temas, dentre os quais podemos
destacar comunicagdo empresarial escrita, administragdo do
tempo, comunicagao interpessoal, gestao de processos, finangas
para ndo financeiros, gerenciamento de projetos, planejamento
estratégico, entre outros. Tivemos a participacdo de 249 colabo-
radores na MAHLE Brasil.

Além do PDP, a unidade de Jundiai conduziu 78 agdes especifi-
cas para profissionais da area de Gerenciamento de Projetos.
Essas agdes foram identificadas por meio da ferramenta de de-
senvolvimento intitulada Matriz de Qualificacéo.

A Escola Técnica de Motores, sediada na unidade Jundiai, segue
o propdsito de multiplicar conhecimentos teéricos sobre compo-

A

nentes de motores, metrologia, calibragdo e praticas adequadas
na montagem e desmontagem de motores de combustao interna,
além de divulgar tendéncias tecnoldgicas.

Em 2016, foram 1114 participagbes tendo como publico-alvo
profissionais das areas técnicas e comerciais. O curso estende-
se também a estudantes, colaboradores e familiares.

Etica nos negécios

Fazer negdcios alicergados por altos principios éticos é a conduta
que a MAHLE vem adotando desde o comego de sua histéria. Ao
longo do tempo, a companhia desenvolveu ferramentas que as-
sessoram na observancia das normas exigidas e na conscientiza-
¢&o permanente sobre a ética na vida e na organizacéo.

Desde 2012, em ambito mundial, esta no ar o programa
e-learning, que trata de temas voltados a lei antitruste e ética nos
negocios. Além de eficaz, esse processo é rastreavel, pois
permite 0 acompanhamento dos treinandos, os prazos de
reciclagem e a necessidade de inclusdo de novos participantes.

No ano passado, aproximadamente 300 gestores da MAHLE Amé-
rica do Sul realizaram os médulos “Lei Antitruste” e “Prevengao da
Corrupcao”, que promovem a capacitacdo e a conscientizacao de




lideres e profissionais que atuam em funcdes que envolvam o re-
lacionamento com clientes e fornecedores.

Parceria com universidades

A integracao entre empresa e universidade é extremamente re-
levante para a MAHLE. Por meio desta sinergia, a companhia
contribui diretamente para a formacao de jovens estudantes e,
consequentemente, para criar profissionais melhores preparados
para o mercado de trabalho.

Estabelecer parcerias com faculdades de ponta é uma estratégia
que deu certo. A promog¢ao de eventos de reconhecimento, a
capacitagéo para estudantes, o patrocinio de formulas estudan-
tis e as visitas de escolas e universidades as unidades propor-
cionam bons resultados que vao desde a atragdo de potenciais
para o segmento automotivo a participacdo ativa na formagéo
de futuros profissionais. Além disso, &€ um incentivo aos talentos
internos em projetos educacionais.

O reconhecimento e a motivagdo dos estudantes envolvidos
nesses eventos mostram a riqueza dessa parceria. A evolugao
das conquistas e 0 engajamento dos alunos potencializa a juncéo
de teoria e pratica. Além de desenvolverem habilidades técnicas,
eles obtém ganhos em seu crescimento pessoal.

O Prémio MAHLE 2016 reconheceu os melhores estudantes das
seguintes instituicdes:

B dois estudantes da Unicamp — Campinas/SP
B um estudante da Unifei — Itajuba/MG

B um estudante da Fatec — Mogi Guagu/SP

B um estudante do Senai — Mogi Guagu/SP

Nesse ano, a iniciativa destacou-se pela marca do compromisso
com a sustentabilidade. No Desafio 2016, o reconhecimento foi
para um aluno do Colégio Técnico de Campinas (Cotuca), que
apresentou 0 melhor projeto com o tema “Desenvolvimento de
um dispositivo para remover o CO, da atmosfera”.

Além disso, a MAHLE manteve o patrocinio, oferecendo consul-
toria técnica e capacitagéo para os participantes de quatro equi-
pes da Férmula Estudante que apresentaram 6timos desempe-
nhos no ano passado. Sao elas: Baja Poli, Férmula SAE Unicamp,
Férmula SAE Unifei e Formula Baja Unifei.

A aproximagéo da empresa com seus diversos grupos-alvo forta-
lece a marca deste empregador. Jovens passam a conhecer o
negoécio MAHLE e as oportunidades de crescimento que a com-
panhia proporciona. Em 2016, a empresa esteve presente nas
feiras das universidades Fatec, em Mogi Guagu, Unifei e Fepi, em
[tajub& e Universidade Anhanguera, em Limeira.

Grupo MAHLE Brasil | 17
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Visitas

O interesse em conhecer as fabricas da MAHLE e o Centro Tec-
noldgico cresceu em 2016. Foram 35 visitas de escolas e univer-
sidades como o Colégio Visconde de Porto Seguro, Senai, Uni-
versidade Federal de Séo Carlos, Faculdade de Tecnologia,
Universidade Adventista de Sdo Paulo, Universidade Estadual de
Campinas e Universidade Federal de Itajuba.

Recrutamento interno

A MAHLE tem como principio a valorizagdo de seus potenciais,
como mostra o recrutamento interno. O processo amadureceu
nos ultimos anos, tornando-se uma politica consolidada na
gestdo de pessoas. Os colaboradores efetivos podem candi-
datar-se as vagas que surgem, desde que estejam ha mais de
um ano na empresa e reinam as competéncias exigidas para
0 cargo em aberto.

Muitas vezes, uma vaga para uma posi¢ao de lideranga movi-
menta varios colaboradores, gerando um circulo virtuoso. Pro-
mover pessoas engajadas com a cultura da empresa intensifica
a valorizagdo das pessoas e contribui favoravelmente ao clima
organizacional.

Em 2016, o grupo MAHLE Brasil registrou aproveitamento interno
de 63% das vagas abertas.

Tech Forum

Criado em 2010, este evento é um bom exemplo de ambiente
inovador para o aprendizado continuo. Destaca-se pelo rigor
em compartilhar artigos e projetos sobre pesquisa e desenvol-
vimento em tecnologia. Ao longo do ano, temas variados sao
ministrados no Centro Tecnolégico, em Jundiai, com participa-
céo espontanea. Em 2016, foram trés eventos, contemplando
nove temas, num total de 96 participantes.

Homenagem por tempo de servico

A MAHLE reconhece a dedicagéo dos profissionais que fazem
parte de sua histéria de sucesso.

A cada ano, a companhia prepara cuidadosamente eventos co-
memorativos para agradecer aos profissionais que completaram
10, 15, 20, 25, 30, 35 e até 40 anos de empresa. Esses momen-
tos especiais reafirmam o valor dos colaboradores, que sao pres-
tigiados por colegas e gestores. No ultimo ano, 880 colaborado-
res foram homenageados.

Gestao do Clima Organizacional

Entre as diversas formas da MAHLE atuar na melhoria do am-
biente de trabalho, a pesquisa de clima proporciona a oportuni-
dade das pessoas se fazerem ouvidas, tra-
zendo informagdes relevantes dentro de um
processo de comunicagé&o e, servindo
como termdmetro, para agdes de melhoria.

A pesquisa é realizada anualmente em to-
das as unidades visando monitorar o clima
organizacional e conhecer a percepgéo
dos colaboradores em temas com grande
relevancia como relacionamento, desen-
volvimento, lideranga e qualidade do am-
biente. Em 2017, o nivel de participacao
foi de 93,6% e o indice de favorabilidade
foi de 63,5%.
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Diversidade cultural

Em um mercado globalizado, altamente conectado e no qual di-
versas heterogeneidades estdo presentes nas organizagdes, vi-
vemos a importante tarefa de desenvolver formas de conviver e
interagir com as diferencas.

Presente em cinco continentes, a MAHLE busca aprimorar-se
para oferecer meios que facilitem a conexao global dos 75 mil
colaboradores no mundo. A transparéncia e o respeito as pes-
soas foram os ingredientes escolhidos na construcdo de sua
cultura inclusiva e aberta a diversidade. Esse € o jeito da MAHLE
relacionar-se com seus diversos publicos.

A adaptacgao a essa realidade cada vez mais veloz e multicultural
impulsionou a empresa a desenvolver ferramentas efetivas que
aproximam as pessoas por meio da troca de experiéncias pro-
fissionais e colaboragdo mutua em projetos inovadores.

Ao voltar seu olhar para a complexidade do mundo contempo-
raneo, a MAHLE busca fortalecer o didlogo, o0 aumento do saber
€ 0 exercicio da tolerancia ao diferente.

“Aprender um com o outro”

Com essa forma de pensar, a alta gestdo da MAHLE convida os
profissionais da companhia em todo o mundo para o compro-
misso de compartilhar o conhecimento, ampliar a forga tecnolé-
gica e aumentar a capacidade inovadora.

A empresa entende que 0 melhor caminho € promover o espirito
de equipe e a cooperagéo efetiva, fazendo disso um componente
permanente de sua cultura.

A comunicagao interna € um instrumento fundamental para alcangar
e disseminar novas ideias entre os colaboradores. Nas edicdes da
revista MAHLE global, encontram-se artigos marcados com o icone
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“aprender um com o outro”. Essa inovagao propde Criar um espago
favoravel a ampliagdo do conhecimento a partir do pensamento
coletivo. Desta forma, é possivel potencializar as habilidades de cada
profissional e atingir metas comuns.

Compliance: observancia as normas e
atitude ética

Para ser uma empresa sélida em todo o mundo, a MAHLE sus-
tenta sua imagem a partir da ética nos relacionamentos com seus
diferentes publicos.

O Canal de Etica reafirma o compromisso com a comunicagao
confiavel e sigilosa. Por meio da intranet e da internet, qualquer
pessoa pode relatar situagdes que estejam em desacordo com
o Cédigo de Etica da MAHLE. As mensagens s&o avaliadas por
um comité responsavel por apurar e tomar as providéncias ca-
biveis em cada caso.

Desde o primeiro dia de trabalho, o Cédigo de Etica, o Manual
Compliance e o Regulamento Interno sdo entregues aos colabora-
dores. Estas publica¢des o0s orientam em relagéo a questdes que
podem variar de direitos e deveres até normas de relacionamento
interno e externo. Disponiveis também em formato digital, estes do-
cumentos séo ferramentas valiosas no processo de gestéo.

Comodidade ao colaborador

Ha sete anos desde a sua implementagao, o RH on-line continua
sendo uma poderosa ferramenta de interagéo entre os colabo-
radores e a empresa.

Com mais de 875 mil consultas em 20186, esse sistema instalado
em totens de autoatendimento e intranet atrai cada vez mais os
colaboradores que desfrutam do acesso rapido e do conforto
que ele proporciona. Os equipamentos distribuidos nas unidades
da MAHLE possibilitam consultas sobre holerite, escala de tra-
balho, férias, entre outras.

No RH on-line estéo disponiveis as versdes digitais das publica-
¢des Codigo de Etica, Regulamento Interno e Manual Compliance.
Além disso, é possivel interagir por meio do Canal de Etica e do
Fale Conosco.

Transparéncia na gestao

A comunicagao entre liderangas e equipes € um ponto estra-
tégico na gestéo de pessoas na MAHLE. Reunides periddicas,
café com o gestor, processo de avaliagdo por competéncias
e o Didlogo Anual s&o boas praticas que aproximam os lideres



de seus times. Além de ofe-
recer a oportunidade dos
colaboradores conhecerem
0s pontos de melhoria em
suas carreiras, estes recur-
sos possibilitam o exercicio
da liberdade de expressao.
S&o momentos favoraveis a
troca de ideias, que estabe-
lecem uma via de mao du-
pla com ganhos comuns.

Midias sociais

A influéncia das redes so-
ciais no mercado de traba-
lho ampliou oportunidades
para as empresas e para as
pessoas. Nos dias de hoje,
atrair profissionais competentes e aprimorar carreiras sao ga-
nhos que a evolugao tecnoldgica nos proporcionou.
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Plataformas como o Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn e Youtube
compartilham bilhdes de fotos, videos e mensagens de texto.

A MAHLE esta inserida nesse mundo virtual para se conectar
com clientes, candidatos potenciais a emprego e colaboradores
por meio das seguintes iniciativas:

a. Pagina de carreiras: neste ambiente sdo publicadas as va-
gas disponiveis e os candidatos podem se inscrever para parti-
cipar dos processos seletivos. Também estdo disponiveis infor-
magcdes sobre as unidades MAHLE e seus produtos, dicas sobre
0 processo de selegao e depoimentos de colaboradores MAHLE.
Em 2016, foram publicadas 133 vagas com mais de quatro mil
candidaturas. Jobs.mahle.com

b. LinkedlIn: é a maior rede social voltada para profissionais e
empresas que buscam potenciais candidatos. A MAHLE possui
uma pagina de carreiras no LinkedIn com mais de 94 mil segui-
dores. Nesta ferramenta também sdo publicadas as vagas aber-
tas. No ano passado, foram publicadas 18 vagas com mais de
11 mil candidaturas. LinkedIn.com/company/mahle

c. Facebook: por meio da maior rede social do mundo, a MAHLE
busca alcangar o maior nimero de interagdes com nossos pu-
blicos-alvo. Na pagina de carreiras desta plataforma publicamos
oportunidades de carreira, informagdes sobre 0 mundo dos ne-
gdcios, tecnologia, eventos educacionais, responsabilidade social
e frases motivacionais. Atualmente, contamos com mais de 12
mil seguidores e, somente em 2016, alcangamos mais de 54.519
interagbes. facebook.com/mahle-carreira-brasil
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Atitude transformadora

Os ultimos tempos nos levam a refletir sobre o que é importante
fazer para mudar o mundo. Atravessamos uma crise de valores
individuais e coletivos. Em nosso Pais e no mundo, deparamo-nos
com fatos que agridem o ser humano e 0 meio ambiente. Diante
da complexidade desse novo tempo, nossa consciéncia se in-
quieta. E nosso dever entender a importancia do nosso papel
como cidadaos e partir para a agao e a transformag@o. A proposta
€ unir forcas para resgatar a serenidade e o espirito solidario.

A MAHLE é uma empresa que pensa, planeja e atua como pro-
tagonista no exercicio da cidadania. Durante toda a sua exis-
téncia, vem atuando com sélidos principios éticos que susten-
tam suas acdes em todos os setores.

O Programa de Responsabilidade Social, em agéo desde 2002,
foi concebido com a missé&o de promover a autonomia e a inde-
pendéncia das pessoas e das comunidades em que a empresa
estd inserida e com as quais interage. Os pilares que o erguem
e definem a grandeza de sua proposta sdo: educacao, humani-
zacao hospitalar e desenvolvimento do trabalho voluntario.

A educacao reafirma o desejo da companhia de contribuir
com o crescimento de uma sociedade justa e

inclusiva, em que cada individuo possa buscar k“}"

seu proprio caminho com dignidade. '

O programa nasceu com a escola para adoles-
centes, seu primeiro grande projeto: a Escola
MAHLE FORMARE. Em 2016, surpreendeu com
notavel evolugéo, com investimentos sociais
voltados para a construcéo de centros educa-
cionais para abrigar e contribuir na educacéo de
criangas da comunidade em seu entorno.

A humanizacao hospitalar revelou a forga dos
“contadores de histérias” que tém um papel im-
portante na recuperacao de criangas hospitali-
zadas. O entretenimento, o carinho e o acolhi-
mento suavizam a dor presente nos hospitais.

Desenvolver a cultura do trabalho voluntario foi uma conquista
valiosa. Hoje, o vigor do voluntariado esta presente em toda com-
panhia, com 450 colaboradores engajados em agdes voltadas a
responsabilidade social. Anuaimente, a MAHLE celebra a forga do
voluntariado no dia 5 de dezembro, data que foi instituida pela
Organizagao das Nagdes Unidas o Dia Internacional do Voluntario.

A MAHLE dara continuidade ao seu compromisso de impor-
tante agente econdmico no mundo e seu papel como empresa
socialmente responsavel. Sua determinagdo em promover pro-
jetos para o crescimento das pessoas e da sociedade é sua
marca e representa sua decisao de transformar o que for pre-
ciso e fazer o melhor.

Escolas MAHLE Formare

As escolas MAHLE Formare fazem parte de um projeto que esta
presente na empresa e na vida de muitas pessoas.

Idealizado pela Fundagéo lochpe, o Formare, é uma franquia so-
cial, que existe ha 29 anos e faz parte hoje de 42 empresas de
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diversos segmentos, com um total de 65 escolas ativas. A MAHLE
mantém oito escolas distribuidas em suas unidades.

A primeira escola na MAHLE foi inaugurada em 2002. A proposta
inicial de preparar jovens de baixa renda para o mercado de tra-
balho encantou a diregdo da empresa e muitos colaboradores,
que se transformaram em educadores voluntérios nesta grande
oportunidade de doar conhecimento e experiéncia e engajar-se
numa causa social nobre.

Ao longo desses quinze anos, cerca de 1600 alunos participaram
do projeto; alguns seguiram suas carreiras fora da MAHLE, outros
permaneceram.

Em 2014, a Escola passou a formar aprendizes, o que favoreceu
0 ensino pratico e maior empregabilidade, mantendo as mesmas
premissas de formagéo para a cidadania.

Associacao Viva e Deixe Viver

A MAHLE abragou a humanizacéo hospitalar como uma das
principais causas em seu programa de responsabilidade social.
Desde 2002, por intermédio da Lei Rouanet, patrocina a forma-
¢ao de voluntarios contadores de
histérias, em suas unidades no
Brasil, estendendo-se as comuni-
dades em seu entorno.

A miss&o da Viva é fomentar a edu-
cacao e cultura em salde por meio
da leitura e do brincar, visando
transformar a internagao hospitalar
de criangas e adolescentes em um
momento mais alegre, agradavel e
terapéutico, contribuindo para o
bem-estar de seus familiares e
equipe multidisciplinar.

Em 2016, a empresa agregou mais
de 120 voluntérios contadores de
histérias nas cidades onde esta
inserida. Segundo diario de bordo
eletrbnico da Viva, foram 1.357,50

horas doadas, que impactaram positivamente 4.973 criancas e
adolescentes, 5.160 familiares e 1.435 profissionais.

Na maioria dos casos, depois da contagéo de histdrias, a crianca
apresenta uma melhora no estado de humor e dor. Na pesquisa
realizada pela Fundagéo Ital Social, a presenga da narragéo de
histérias acalma o paciente e seus familias, faz com que o mesmo
se alimente melhor e faga aderéncia aos medicamentos. Os pais
impactados pela alegria das histérias dizem que lerdo mais para
seus filhos.

Além da formagao dos contadores, a Viva, em parceria com a
MAHLE, realizou em todas as unidades a Sacola Literéaria, cujo
objetivo da oficina foi levar o publico a refletir sobre o contetdo de
diversas histdrias infantis, além de suas aplicagdes e abordagens.
Os féruns de humanizagao também foram realizados em ltajuba,
Mogi Guagu e Limeira para promover a melhoria das relagées hu-
manas nas areas da Cultura, Educacéo, Saude e Voluntariado.

Santa Casa de Mogi Mirim

Ainda na area da saude e humanizacédo, a MAHLE destinou re-
cursos provenientes da lei do idoso a Santa Casa de Mogi Mi-




rim para executar melhorias estruturais e
de acomodacéo na sala de hemodidlise do
setor de nefrologia.

O setor de nefrologia foi criado em 1990 e
possui 35 maquinas para dialises. Atual-
mente, s&o 196 pacientes em tratamento
continuo, sendo 172 pacientes SUS e 24
conveniados. Destes, 54% s&o pacientes
idosos da cidade de Mogi Guagu, Mogi Mi-
rim, Estiva Gerbi e Itapira, contabilizando o
minimo de 588 sessdes por més.

Programa Jovem Agricultor

Em parceria com o Senar (Servico Nacional
de Aprendizagem Rural), a MAHLE investe no
Programa de Formagé&o Profissional Jovemn
Agricultor do Futuro. A iniciativa possibilita que
adolescentes com vocacao rural adquiram
conhecimentos tedricos e praticos em técnicas agricolas, ensinan-
do-o0s a produzir alimentos de forma convencional e organica, edu-
cando-o0s para a cidadania. A formacao abre novos caminhos aos
jovens que, além de ampliarem sua consciéncia ambiental, prepa-
ram-se para 0 mercado de trabalho.

O projeto teve inicio para atendimento ao pessoal do Assenta-
mento Vergel em 2014 e se estendeu a comunidade do Jardim
Planalto, em Mogi Mirim, e moradores de Mogi Guagu e Estiva
Gerbi. O programa contempla aproximadamente 60 alunos di-
vididos em duas turmas, nos periodos da manhi e tarde. Outro
projeto social integra o programa: a “Horta Comunitaria”, que
mantém uma area de plantio convencional e abriga trés estufas,
cada uma com 210 mZ2, nas quais sao cultivadas hortalicas hi-
dropdnicas. A iniciativa soma 101 formados até 2016.

Em 2016, a unidade ltajuba recebeu o projeto denominando-o
“Jovem do Campo”. Com estrutura apropriada ao cultivo, a escola
mantém 29 alunos de 14 a 18 anos divididos em duas turmas.

Todos os alunos residem em Itajubd, alguns em zona rural. Re-
cebem um curso de Olericultura Orgéanica, o qual oferece am-
plos conhecimentos tedricos e praticos aos alunos.

Projeto Danca e Cidadania

O Projeto Danca e Cidadania, sediado em Campinas, esta na
MAHLE desde 2002.

O objetivo € disseminar a danga em locais onde a arte esta me-
nos presente. A dangarina Lucia Teixeira abragou a causa de
ministrar aulas gratuitas de balé classico, danga contemporanea,
além de nogdes basicas de postura corporal, histéria da danca,
musica, cidadania e profissionalizagéo a criangas e jovens de
baixa renda na regiao de Campinas.

A MAHLE incluiu esse projeto em seus investimentos sociais
com patrocinio por meio da Lei Rouanet. Sao cerca de 350
criangas atendidas em bairros da periferia das cidades de Cam-
pinas, Mogi Guagu e Itajuba.

Os alunos da Companhia de Danca e o Ballet Harmonia apre-
sentaram no Teatro Municipal de ltajuba o Ballet Coppélia. Apro-
ximadamente 600 pessoas prestigiaram o evento. Da mesma
forma, os alunos apresentaram-se no Teatro de Mogi Guagu e
de Campinas com a pega teatral “O Quebra Nozes”, encantando
0s espectadores em mais de dez apresentagdes.
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Centro Educacional Estiva Gerbi
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Centro Educacional Mogi Guacu

Educacao para a comunidade

Centros Educacionais Ernst Mahle

A MAHLE fortalece seu compromisso social e estabelece como
prioridade a educacéo, que é a base para o desenvolvimento das
pessoas. Com olhar atento, captou as necessidades da comu-
nidade e investiu seus recursos com sabedoria.

Em 2014, durante trabalhos voluntarios no Assentamento Vergel,
observou-se a caréncia de creche para os filhos de moradores
dessa comunidade. Na ocasido, a inexisténcia de entidades edu-
cacionais nas proximidades e a falta de transporte impediam que
criangas entre 4 meses e 3 anos frequentassem escola.

Em 2016, a companhia, em parceria com o Instituto MAHLE,
empreendeu a construgdo do primeiro Centro Educacional
Ernst MAHLE, destinado a 75 criangas no Vergel que foi inau-
gurado em maio.

O projeto, que abrange uma area de 650 m2, é composto de
quatro salas de aula, setores administrativos e de servigos, além
de patio coberto e espago multiuso.

A Prefeitura de Mogi Mirim recebeu a permisséo de uso do
terreno e foi designada como responsavel pela gestédo do
empreendimento.

Em margo de 2017, a MAHLE inaugurou o segundo Centro Edu-
cacional. Dessa vez, a cidade de Estiva Gerbi foi agraciada com
um espago que atendera 120 criangas. A segunda edificagéo foi
construida em uma érea de 1.000 m? e é composta de oito salas
de aula e demais estruturas no mesmo padrao do primeiro projeto.

A Prefeitura da cidade de Estiva Gerbi concedeu o terreno e
também sera responsavel pela gestdo escolar. A MAHLE pa-
trocinou a construgéo da obra, o mobiliario e os equipamen-
tos elétricos.

O terceiro Centro Educacional Ernst MAHLE na cidade de Mogi
Guagu atendera 188 criancas e esta na fase final, sendo entregue
para a comunidade no préximo més.




Sementes da Cor

Flavio Scholles é um artista plastico com estilo muito particular,
ideias visionarias e cerca de oito mil quadros que ganharam o
mundo. Nascido em um povoado de descendentes alemaes, no
Rio Grande do Sul, o artista pintou o trabalho, a gente e os cos-
tumes peculiares dessa regido. Depois de estudar artes em Sao
Paulo, voltou a sua terra natal, onde construiu seu atelier e con-
solidou seu estilo. Sua obra alcangou projegao internacional e
seu acervo € um dos mais ricos registros socioldgicos, feitos em
tela, sobre esse povoado singular. Em 2014, a MAHLE, em par-
ceria com outras empresas patrocinou o livro “Quadros que Fa-
lam”, sobre a historia e carreira do artista e em 2016 patrocinou
o documentério Sementes da Cor que teve seu langamento em
Morro Reuter dirigido pela produtora Rejane Zilles, que ja docu-
mentou um longa metragem denominado Walachai.

O processo das filmagens

O documentério teve duas etapas: a primeira foi realizada na re-
gido com uma grande equipe vinda do Rio de Janeiro, Séo Paulo
e Porto Alegre ao longo de 10 dias. As filmagens aconteceram
no atelier de Scholles, mas também nas coldnias e mostrando a
relacéo da realidade com os quadros do artista. A segunda etapa

aconteceu em Brodowski, em Sao
Paulo, cidade onde nasceu Candido
Portinari, artista plastico brasileiro.

Parceria musical em lvoti

A Associagéo Pro-Cultura e Arte
Ivoti, fundada em 2003, assumiu a
coordenacgao de todas as atividades
artisticas e culturais mantidas pelo
Instituto Ivoti desde 1909, amplian-
do-as em sua abrangéncia. Tem por
objetivo o incentivo, o desenvolvi-
mento e o aprimoramento dos valo-
res socioculturais no campo das ar-
tes, em todas as suas formas de
expressao, por meio da musica, da
danga, das artes plasticas e cénicas.

Entre as atividades desenvolvidas pela Ascarte deve-se destacar,
além da manutencéo de cursos de musica coral e instrumental
para jovens de Ivoti e de cidades vizinhas, a promog¢ao de con-
certos e apresentacdes de seus alunos na cidade de Ivoti, em
outras cidades do Rio Grande do Sul, em outros estados do
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Brasil € no exterior. Anualmente, os alunos da Ascarte se apre-
sentam na MAHLE de Stuttgart e outras empresas da regiéo.

Grupo Allegro

O Projeto Allegro Musica e Cidadania, patrocinado pela
MAHLE, é uma iniciativa do Centro Promocional Tia lleide
(CPTI) desde 2007, com o objetivo de desenvolver habilidades
e potencialidades musicais em mais de 250 jovens e adoles-
centes. O projeto oferece aulas de violao, violino, violoncelo,
flauta, coral e musicalizacéo e vem contribuindo para a inclu-
sa0 social dos participantes e dos familiares. Em 2016, o grupo
realizou no Encontro de Gestores MAHLE uma graciosa apre-
sentacdo com o quarteto de cordas.

Sementeira — Musica nas Escolas

Projeto MAHLE em parceria com a secretaria de educagéo e cul-
tura de Mogi Guagu. Sao 5.500 alunos atendidos em 13 Escolas
Municipais e um Centro de Apoio Pedagdgico Especializado.

O objetivo do projeto € promover o ensino musical em sala de
aula, bem como a formagéo de grupos musicais por meio de
oficinas especificas como atividades extraclasses, além da rea-
lizagéo de concertos didaticos pelos grupos da corporagao, nas
escolas. Busca contribuir para democratizar o acesso a cultura,
despertando o gosto pela arte musical nas criangas e adolescen-
tes de forma esponténea, promovendo valores formadores da
personalidade e do carater e a conscientizagdo sobre a neces-
sidade de vivermos em um meio ambiente sustentavel.

Com uma metodologia propria,
construida ao longo de 35
anos de ensino musical, a Cor-
poracdo Musical vem apli-
cando em sala de aula técnicas
para o desenvolvimento da
sensibilidade que despertam o
prazer de ouvir, reproduzir e
criar musica; trabalho sobre
valores pessoais, morais € éti-
cos na educacao; trabalho de
inclusdo sociocultural e pes-
quisa de resgate das tradi¢cdes
musicais da cidade.

A supervisdo pedagodgica e
as aulas ministradas sao de
responsabilidade da Corpo-
racao Musical “Marcos Vedo-
vello”, que conta com um
corpo docente formado por
profissionais graduados e
especializados na area de
Educacgéo Musical.
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Sustentabilidade humana

Qualidade de vida e sustentabilidade sao palavras que lemos e
ouvimos cada vez mais. A medida que nos aprofundamos nes-
ses conceitos, compreendemos a importancia do nosso enga-
jamento em a¢des que favoregam essas propostas.

A palavra “sustentavel” tem origem no latim sustentare, que sig-
nifica sustentar, apoiar e conservar.

Desta forma, empresas, instituicdes publicas e privadas, a pro-
pria sociedade e pessoas de todas as regides do mundo buscam
caminhos para cumprir seu papel de perpetuadoras do meio
ambiente, para que as novas geracdes possam desfrutar de um
planeta saudavel.

Diante das inUmeras dificuldades socioeconémicas que vivemos
em 2016 no Brasil, tornou-se ainda mais urgente que dedique-
mos Nossos esfor¢os para garantir a sustentabilidade humana.
E condig&o inadidvel promover o desenvolvimento intelectual, o
direito a cidadania, a liberdade de expressao e de escolhas e o
direito a saude em sua mais ampla concepgao.

A MAHLE reafirma seu compromisso com seu bem maior: as
pessoas. A area de salude leva adiante essa missdo. Com um
time formado por 48 profissionais especializados € com foco
no bem-estar dos colaboradores, foram realizados 24 mil exa-
mes médicos de prevencao e oferecidos acompanhamento e
aconselhamento.




Proximidade de valor

Para cuidar bem das pessoas é importante identificar e conhecer
suas reais necessidades. A partir dessa premissa, 0 departa-
mento médico procurou aproximar-se dos colaboradores, o que
Ihe permitiu desenvolver acdes direcionadas e garantir resultados
mais efetivos.

A campanha de vacinagao contra a gripe foi uma iniciativa bem-
sucedida, fruto dessa aproximagao positiva. Além de beneficiar
6.500 colaboradores, esse cuidado estendeu-se a aproximada-
mente 4.500 familiares. Os indicadores MAHLE mostram que ha
mais de cinco anos os casos de gripe vém tendo reducéo ex-
pressiva, sem casos de complicagdes.

Parceria positiva

Estabelecida desde 2015, a parceria com o Sesi consolidou-se
e sua contribuicdo para a medicina ocupacional tem sido funda-
mental. Mais de 100 colaboradores e familiares, que antes apre-
sentavam algum tipo de doenga, com redugéo da capacidade
laboral ou de suas atividades cotidianas, puderam contar com a
infraestrutura dessa entidade. Ela prové recursos humanos (mé-
dico, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional e psicologo) e mate-
riais adequados com o propésito de oferecer os beneficios que
o olhar multidisciplinar proporciona. Os resultados séo surpreen-
dentes: 90% dos pacientes que finalizaram tratamento, com du-
racao média de quatro meses, atingiram plenamente os objetivos
esperados. Eles apresentaram melhora fisica e mental, o que
refletiu na elevagéo de sua qualidade de vida.

Prevencao as drogas: bem-estar coletivo

Ha cinco anos no ar, o Programa de Prevencao ao Abuso de Al-
cool e Outras Drogas mantém a ades&o voluntaria como principio.
Ainda de dificil abordagem, este tema enfrenta a resisténcia das
pessoas, que rejeitam a ideia que dependéncia quimica é uma
doenca e precisa ser tratada.

A éarea de servigo social é um forte aliado nesse processo. Em
2016, atendeu e assistiu 34 colaboradores que buscaram ajuda
para tratamento médico.

A MAHLE oferece condigbes sociais e financeiras aqueles que
aderem ao programa e estende a orientacdo aos familiares. Este
trabalho é muito valioso e traz beneficios coletivos, contemplando
colaboradores, familiares, empresa e sociedade.

Viva Bem! Trabalhe Bem!

Durante o ano, a conscientizagdo sobre qualidade de vida foi
estimulada por meio do circuito de palestras Viva Bem! Trabalhe
Bem! 2016. Vérios temas foram abordados:

Nutricdo como aliada a qualidade de vida
Palestra “Qualidade de Vida”

Gripe H1N1 - doengas do inverno

Campanha Outubro Rosa — cancer de mama
Campanha Novembro Azul — cancer de prostata
O sddio que vocé nao vé

Dengue, zika e chikungunya

Harmonia no transito

Obesidade x alimentacdo saudavel
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Correr e Caminhar para Viver Bem!

A MAHLE acredita que o incentivo a pratica de habitos sauda-
veis aos colaboradores e comunidade, gera mais saude e esti-
mula a convivéncia entre as pessoas. O patrocinio de corridas

é uma pratica da companhia que vem utilizando recursos de
incentivos fiscais desde 2011. Corredores da comunidade de
[tajuba desfrutaram de mais uma etapa do projeto “Correr e
Caminhar para Viver Bem”. Foram mais de 1700 participantes
no evento que além da atividade fisica, arrecadou 455 quilos
de alimentos que foram doados para entidades da cidade.

Mudanca de habito

Qutra iniciativa que teve como fim levantar o perfil de nossos co-
laboradores foi a aplicagdo do questionario “Roda de qualidade
de vida”. Esse instrumento, aplicado a uma amostra de colabo-
radores da MAHLE Brasil, mediu o grau de importancia atribuido
a aspectos como sono, alimentacao, atividade fisica, vida social
e familiar, lazer, vida profissional e espiritualidade.

O resultado apontou que os colaboradores da MAHLE precisam
de apoio para melhorar habitos alimentares e estimulo para ati-
vidades fisicas. Outro indicador positivo é que aproximadamente
82% dos entrevistados estéo satisfeitos com sua vida profissional.

Nosso desafio para 2017, mesmo diante de um cenario econd-
mico pouco favoravel, é desenvolver agdes criativas e eficazes
que possam oferecer aos nossos funcionarios e seus familiares
incentivos mais efetivos para as atividades fisicas e a boa alimen-
tacdo. Queremos superar a marca atual de cerca de 500 cola-
boradores que praticam atividades fisicas regularmente.

A unido de forgas da area de saude e de outros apoiadores in-
ternos promove um ambiente de trabalho que permite o equilibrio
da carreira profissional e vida pessoal dos colaboradores. E o
que mostra a redugéo no numero de afastamentos de salde
superiores a 15 dias, como se apurou em 2016.

A MAHLE acredita que qualidade de vida é preservar, apoiar e
cuidar das pessoas que estdo por tras da qualidade de seus
produtos. Esse é o sentido da sustentabilidade humanal



Nutricao
e saude

A escolha de uma dieta nutritiva e equilibrada tornou-se uma
exigéncia para pessoas que pretendem investir em saude e qua-
lidade de vida.

A diversidade de alimentos industrializados e o apelo ao prazer
na hora de sentar a mesa ampliaram possibilidades, mas trou-
xeram ameagas ao mundo contemporaneo.

A MAHLE esta atenta a essa questao. O Servigo de Alimentagéo
assume o papel de oferecer cardapios balanceados e nutritivos
com foco na saude. Em 2016, em todos os restaurantes da
MAHLE no Brasil, foram servidos 723.307 desjejuns € 2.231.562
refeicdes aos colaboradores e prestadores de servigos, incluindo
almogo, jantar e ceia.

Comer bem e adquirir novos habitos exigem conscientizagéo
— e a comunicagéo é um forte aliado para essa mudanca de
atitude. Além de cuidar da alimentacao, a area também pro-
move ag¢des educativas.

Foram levadas as unidades MAHLE palestras com foco na
reeducacao, desintoxicacao alimentar e prevencao do cancer
por meio dos alimentos, durante as campanhas “Outubro
Rosa” e “Novembro Azul”.

A campanha “De grao em gréo grao a gente faz a diferenca”,
realizada em 2014, foi fundamental para disseminar a cultura
contra o desperdicio. O trabalho prossegue com acdes de
melhoria continua.

A preocupagdo com a perda de alimentos em contraste com
a fome no planeta incentivou profissionais da area de Alimen-

tacdo da MAHLE a buscar novos conhecimentos e aprofundar
essa discussao.

A partir da capacitagdo na metodologia TBP (Toyota Business
Practices), que foi ministrada pela fundacgao Toyota, foi possivel
identificar a causa raiz do desperdicio de alimentos na compa-
nhia e formular solugbes sustentaveis.

Além do valioso indice de 60% de redugéo no desperdicio em
todas as unidades, a MAHLE recebeu o reconhecimento com o
prémio de Responsabilidade Social oferecido pela BRASA (Bra-
silian Automotive Suppliers Association).

O Servico de Alimentacao iniciou parceria com o Projeto Terra,
programa ambiental da empresa. A proposta é, a cada més,
oferecer uma receita sustentavel e, desta forma, incentivar o
aproveitamento integral dos alimentos, evitar o desperdicio e
minimizar o impacto no meio ambiente.

As receitas sao disponibilizadas aos colaboradores na saida
dos restaurantes.
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Prémios

Prémio AEA de Meio Ambiente

Mencgé&o Honrosa na categoria Responsabilidade
Social com o Programa Jovem Agricultor do Fu-
turo e Horta Comunitaria, Mogi Guagu.

Prémio AEA de Meio Ambiente

Vencedor na categoria Tecnologia com o trabalho
Reducéao de emissdes de CO, a partir de camisas
com revestimento de niguel em blocos modernos
de aluminio, Jundial.

Prémio Rei 2016

Reconhecimento por Inovacéo e Exceléncia - Fi-
nalista na categoria de Autopegas com o trabalho
Camisas com niquel, maior controle térmico e
maior eficiéncia, Jundiai.

Prémio Best Plant

Reconhecimento de fornecedor 2016 — Grupo
PSA, ltajuba.

Prémio Supplier Quality
Excellence Process

Silver - Reconhecimento pelo excelente controle
de processo — Caterpillar, ltajuba.

Prémio Sindirepa 2016

Melhores do Ano — Vencedor na categoria Anel,
Bronzinas e Pistdo, Limeira.

Prémio Perfect Quality 2016

Nexteer Automotive — Reconhecimento por esta-
belecer o padrao excepcional no desempenho da
qualidade entre os fornecedores Nexteer, ltajuba.

Prémio Supplier Quality
Excellence Process

Bronze — Reconhecimento pelo excelente con-
trole de processo — Caterpillar, Mogi Guagu.

-

IMEA
Lol 5..:IL—

SIMEA 2016

Melhor trabalho e mencao honrosa com o tema
Eficiéncia Energética com o titulo Impacto dos
6leos lubrificantes de baixa viscosidade em com-
ponentes de motores diesel pesados, Jundiai.

Prémio Inova 2016

Vencedor da primeira fase com 0s produtos pis-
tdes e anéis, Limeira
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INOVA Talentos 2016

Artigo Destague com o trabalho Jateamento de
alta velocidade aplicado a valvulas de motores de
combustao, Jundiai.

Congresso SAE Brasil

Melhor Trabalho Internacional com o tema Valvu-
las para motores pesados com melhoria de de-
sempenho devido ao tratamento de nitretagao,
Jundiai e Rafaela.

Prémio Brasa

Vencedor na categoria de responsabilidade social
com o trabalho Desperdicios de Alimentos, Mogi
Guacu.

XlI Férum de Sustentabilidade do
Sindipecas

Prémio pelo trabalho Adocao de estratégias no
ciclo de vida que geram solugdes e oportunida-
des para produtos e subprodutos, Mogi Guagu.
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O futuro que queremos

E inegavel que o mundo passou por transformagdes surpreen-
dentes nas Ultimas décadas. O crescimento da industrializagéo,
as descobertas cientificas e os avangos tecnolégicos sem pre-
cedentes garantiram prosperidade aos seres humanos. No en-
tanto, a utilizacdo desenfreada dos recursos naturais e a falta de
planejamento trouxeram, como contrapartida, impactos negati-
VOS a0 meio ambiente e as pessoas.

Paises e organizagbes mundiais voltaram seus olhares para
esse cenario e ha tempos vém discutindo e formalizando pac-

tos globais para minimizar os danos provocados
pelo préprio homem.

O futuro que queremos, nome do documento que
fechou a Conferéncia Rio+20 em 2012, pode ser a
questao desafiadora que individuos, empresas, so-
ciedades e na¢des devem assumir a cada dia.

A MAHLE persegue esse importante desafio e atua
estrategicamente no trato dos recursos naturais e
das pessoas. Em sua cartilha de valores, o meio
ambiente sobressai como um dos mais importantes
da organizagéo. Por ele, a companhia empenha-se
em desenvolver avangos tecnoldgicos que benefi-
ciem o futuro humano e estejam em plena harmonia
com o planeta.

Com olhar cuidadoso e atengéo redobrada, a Politica
de Meio Ambiente, Seguranga e Saude Ocupacional
passou por revisdes em nivel global. Esse documento
reitera e fortalece os principios da MAHLE.

Responsabilidade, comportamento
consciente

Acreditamos que a conciliagdo entre o progresso técnico e o
futuro da sociedade com o meio ambiente é uma de nossas
tarefas mais importantes. Comprometemo-nos a agir de forma
responsavel, a fim de evitar colocar em perigo a saude e a
segurangca de nossos colaboradores e do meio ambiente.
Comportamento seguro € responsabilidade de nossos gesto-
res e colaboradores.



Conformidade legal

Seguir as regulamentagdes para seguranga do trabalho, saude
ocupacional e protecdo ambiental € um critério minimo.

Conservacéao de recursos e energia

Saude, seguranga e meio ambiente sdo considerados durante o
desenvolvimento de novos produtos e processos de producao.
Produtos e processos existentes séo objetos de continua avalia-
¢éo e melhoria. Eles sao suportados com metas concretas, pro-
gramas e treinamentos. Isso assegura o uso sustentavel de re-
Cursos € 0 uso eficiente de energia.

Gestao de riscos

O objetivo geral da gestao de riscos é evitar efeitos prejudiciais para
pessoas e meio ambiente. Os riscos sao identificados e avaliados
sistematicamente e as agdes necessarias sdo tomadas.

Compromisso e parceria

Também dividimos nosso compromisso de seguranga no trabalho,
saude ocupacional, prote¢cdo ambiental e eficiéncia energética com
nossos fornecedores e provedores de servigos.

Transparéncia

O dialogo com nossos colaboradores, clientes e o publico é a
base para a confianga em nosso comportamento responsavel e
consciente.

Esses principios colocam a consciéncia ambiental diante de um
cenario global em que a preservagéo dos limites naturais do pla-
neta é responsabilidade de todos na busca do desenvolvimento
sustentavel.

A MAHLE adotou como estratégia tracar objetivos e metas glo-
bais tendo em vista os compromissos assumidos em sua politica,
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mantendo o foco em agdes que promovam o desenvolvimento
sustentavel. O propdsito é buscar a diminuigéo do impacto am-
biental de suas atividades e produtos por meio de inovagbes
tecnoldgicas limpas.

Programa Terra

O Programa Terra foi concebido em 2016 a partir da integragéo
do Comité Interno de Conservagéo de Energia, criado em 2010,
e do Programa Waste Management, voltado a otimizagao de re-
cursos naturais e combate ao desperdicio, em agédo desde 2012.
Com atuagéo na América do Sul, a nova formatacgao propde em
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sua esséncia o desenvolvimento da cultura da sustentabilidade.
Acgbes de peso contemplam o consumo consciente de recursos
naturais e o desenvolvimento e aplicagéo de inovagdes e tecno-
logias limpas para a prevencao de impactos ambientais. O esti-
mulo a colaboragdo mutua entre as areas € o engajamento dos
colaboradores e comunidade sustentam as bases do programa.

A gestédo do programa baseia-se em diretrizes como maximi-
zar o uso dos recursos naturais em todas as suas esferas e
evitar, reduzir, reutilizar, reciclar, recuperar e tratar os residuos
sélidos, efluentes liquidos e emissées atmosféricas. E condi-
¢ao imprescindivel dar prioridade a influéncia positiva que cada
acao tera na sociedade.

As metas do projeto séo pautadas na promogao de mudancgas
comportamentais. Todos os esforcos sdo empreendidos no sen-
tido de alcancar a exceléncia, a superagao e o aperfeicoamento
dos meios ambientais, sociais e econémicos. No longo prazo, al-
cangaremos resultados perenes.

O Programa Terra esta estruturado sobre quatro pilares: agua,
energia, residuo e efluentes.

Residuos: seu objetivo é gerenciar o uso eficiente dos insumos
produtivos e ndo produtivos consumidos pela empresa. Utiliza-se
somente 0 necessario, objetivando minimizar e/ou eliminar os des-

perdicios. Sao aplicadas tecnologias ambientais nos processos
produtivos com o objetivo de deixa-los mais “limpos”, proporcio-
nando ganhos ambientais, sociais e econdmicos. Considera-se o
ciclo de vida dos produtos, gerando oportunidades e solugdes
para residuos que anteriormente eram descartados sem recupe-
racao dos recursos naturais incorporados.

Agua: este pilar esta focado na conservacéo, Uso e consumo
consciente da agua, objetivando mapear o ponto de minimo
CONSUMO Necessario aos processos produtivos. Entretanto, ndo
desconsideramos oportunidades encontradas em quaisquer
outros usos.

Efluentes: com o uso mais eficiente da agua, temos uma redu-
¢éo do volume de efluentes gerados e, ao mesmo tempo, sdo
adotadas agbes para seu tratamento e reuso.

Energia: a proposta é racionalizar o consumo de energia elétrica
por meio de agdes de otimizagdo, aproveitamento de iluminagao
natural, uso eficaz e implementacdo de equipamentos com tec-
nologia mais eficiente.

Uma das principais premissas do programa Terra € motivar as pes-
soas da organizagao a desenvolverem comportamentos e atitudes
conscientes em relacdo ao meio ambiente. Para atingir o objetivo
proposto com foco e coeréncia, a empresa estruturou o programa
a partir do envolvimento das diferentes areas de negécio.

Dessa forma, foram designados embaixadores de diversos se-
tores de cada uma das unidades para impulsionar o programa.
Esse time contempla todos os atores envolvidos diretamente
nesse proposito. A estratégia abre espaco a identificagcédo de
oportunidades e ao compartilhamento de novas ideias. O com-
prometimento dos colaboradores resulta em ideias e contribui-
¢des simples e ao mesmo tempo valiosas, que muitas vezes se
transformam em projetos significativos, contemplando todos os
pilares da sustentabilidade.

Campanhas de incentivo convidam e encorajam a participagéo
de todos. Em 2016, na Semana Mundial do Meio Ambiente, data
oficial do langamento do programa, os colaboradores receberam
uma semente da flor crotalaria juncea, planta leguminosa que
floresce em 120 dias. O evento continuou em dezembro e cada
um pode enviar fotos da flor cultivada.



O Projeto Terra tem como proposta a transformagao da conduta
humana. O foco é pensar, sentir e agir em favor da sustentabilidade.

Unidades do Grupo MAHLE Brasil receberam
recertificacdo ISO 14001, em aderéncia a
versao 2015 da norma

AISO 14001 € uma norma internacional que especifica requisitos
para implementagéo e operagéo de um Sistema de Gestao Am-
biental. Tem como foco planejar consistentemente a¢des, preve-
nir e controlar impactos significativos sobre o meio ambiente,
gerenciar riscos e melhorar continuamente o desempenho am-
biental e a produtividade.

Em 2016, o sistema de gestdo MAHLE migrou aos novos requi-
sitos da versdo de 2015 da norma ISO 14001. O sistema foi
submetido ao processo de transicao da certificagdo junto a nova
norma ISO 14001:2015, simultaneamente ao processo de recer-
tificacéo junto a norma OHSAS 18001:2007

Seguranca do trabalho

O respeito a vida expressa o comportamento ético que permeia
o valor da seguranca do trabalho na MAHLE. Cuidar dela é prio-
ridade para a MAHLE e faz parte dos objetivos e estratégias glo-
bais da companhia.

Politicas claras recomendam o atendimento a legislacao de se-
guranca e meio ambiente vigente no pais, a identificacéo e ges-
t&o de riscos para a preservacao da saude de forma ampla e o
comportamento seguro como responsabilidade de nossos ges-
tores e colaboradores. A comunicagao transparente reforca a
confianga em nosso comportamento consciente e responsavel.

Quase acidente

A MAHLE definiu uma metodologia de gerenciamento operacio-
nal como padrao para as unidades de negdcio e essa pratica
facilita e contribui para a prevencao de acidentes. Reunides ope-
racionais acontecem diariamente em quatro niveis hierarquicos
(mestres, supervisores, chefes e gerentes). O tema obrigatorio é
a segurancga do trabalho.

A avaliacdo de “Quase Acidentes” esta presente nesses en-
contros. Essas discussdes geram oportunidades para a for-
mulacao de agdes para prevencao de riscos ao ser humano
e ao meio ambiente. A comunicacgéo eficaz e a autodisciplina
das equipes favorecem resolugdes rapidas e efetivas sobre os
desvios encontrados.

Ferramentas eficazes

A area de SGI desenvolveu métodos e ferramentas que estéo a
disposigéo dos gestores e sao fortes aliados as boas praticas no
dia a dia.

Book de Gestéo Legal

Um manual de Gestao Legal de Seguranga do Trabalho foi de-
senvolvido pela area técnica juridica com a finalidade de instru-
mentalizar os niveis de comando na correta aplicacdo das normas
legais. Procura-se a manutencdo de um ambiente de trabalho
equilibrado e saudavel para os nossos colaboradores de forma
a preservar a vida, a salde e a integridade fisica.
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Indicadores de SGI

Indicadores de desempenho de SGI sao reportados mensalmente
aos gestores, o que possibilita medir o desempenho e monitorar
com foco no atingimento das metas organizacionais.

Inspecao de SGl

Todas as areas produtivas e de apoio recebem a visita de um
técnico de seguranga do trabalho para a aplicagéo de um ques-
tionario de verificagao de requisitos especificos de SGI. O gestor
acompanha esse processo, que procura identificar oportunidades
de melhorias para tornar o0 ambiente ainda mais seguro para os
nossos colaboradores.

SSSOMA

A area de SGI também da suporte aos gestores por meio da fer-
ramenta SSSOMA (Solicitagao de Seguranga e Saude Ocupa-
cional e Meio Ambiente), cujo objetivo é promover analise pre-
ventiva de novos projetos, processos e produtos.

SACPI

A ferramenta SACPI (Solicitagdo de Agéo Corretiva e Preventiva In-
terna), tem como objetivos registrar e avaliar ndo conformidades,
identificar causa raiz (reais e potenciais), definir e monitorar agdes
para minimizar o desvio, além de medir a eficacia da agao executada.

Auditorias

Anualmente, nossas unidades de negdcio passam pelo processo
de auditoria interna e externa das normas ISO 14001 e OHSAS
18001. O SGlI atua fortemente com o total apoio da gestéo e dos
colaboradores para manter o sistema de gestéo corrente e eficaz
em atendimento as normas.

Procedimento seguro

Procedimentos seguros, que descrevem a atividade de cada co-
laborador relacionando as questdes de seguranca pautadas na

protegao da vida e na integridade fisica dos empregados, foram
elaborados. Periodicamente nossos colaboradores passam por
treinamento para reforgar as praticas seguras de trabalho.

Gestao ergondémica

Mantemos uma gestéo ergondmica focada em proporcionar ao
trabalhador uma vida mais saudavel, minimizando o esfor¢o na
execugao do seu trabalho diario, melhorando suas condi¢cdes
fisicas, psiquicas e o relacionamento social.

Programa Coopere

O cuidado e a colaboragdo mutua revigoram esse programa.
Diariamente, os colaboradores aprimoram seu olhar a prevencéo
de acidentes de trabalho, visando cooperar e zelar pela segu-
ranga de si e das pessoas a sua volta.

Fortalecer o conceito de responsabilidade compartilhada é a pro-
posta do Coopere. Este conceito foi posto em pratica como piloto
e desde 2014 traz resultados expressivos. Atualmente, esta em
andlise para sua extensao.

Capacitacéo

Treinar, capacitar e orientar sdo os melhores caminhos para a
conscientizagdo das praticas seguras e da preservagdo do meio
ambiente. A MAHLE promove continuamente a¢des que levam
informacao, conhecimento e atualizagcao sobre este tema a seus
colaboradores e prestadores de servicos.

O maior compromisso da MAHLE é construir uma cultura de va-
lorizagédo da vida, que tenha como principal diretriz o respeito e
0 equilibrio entre as necessidades humanas e a capacidade de
suporte da natureza. Ela trabalha seriamente na prevencéo de
acOes que afetem as pessoas e 0 meio ambiente, fator determi-
nante para o desenvolvimento sustentavel.

Acreditar e fazer um planeta cada vez mais saudavel e melhor
para todos: esse é o futuro que queremos!
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Nossa gente

A MAHLE Brasil atua fortemente nos mercados da América
do Sul. Além de oito unidades no Brasil, conta ainda com
uma unidade fabril e um escritério comercial na Argentina.
Os dois paises somam mais de 9.500 profissionais, sendo
92% desse contingente no Brasil, distribuido em unidades
de producéo, centros de distribuicdo e um centro de
tecnologia, o qual € considerado um dos mais importantes

do Grupo MAHLE no mundo.
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Mogi Guacu, SP
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MOGI GUAGU, SP

MAHLE Metal Leve S.A. Inaugurada em 1981, é a maior unidade do grupo MAHLE no Brasil. Produz pistoes,
Av. Ernst Mahle, 2000 - Mombaga - Mogi Guagu - SP camisas de cilindro, pinos de pistao, anéis, bielas e eixos de comando de valvula.
CEP: 13846-146 | Telefone: +55 19 3861-9100

MAHLE Metal Leve S.A. - Filtros Inaugurada em 2000, desenvolve produtos e sistemas completos, tais como filtros do ar,
Av. Ernst Mahle, 1500 - Mombaga - Mogi Guagu - SP 6leo, combustivel, filtros do ar para cabine, filtros Canister com carvao ativado e

CEP: 13846-146 | Telefone: +55 19 3861-9572 separadores de Oleo.

MAHLE Filtroil Indistria e Comércio de Filtros Ltda. Fruto de joint venture, foi adquirida em 2007. Produz e comercializa filtros para diesel

Av. Ernst Mahle, 1500 - Mombaga - Mogi Guagu - SP voltados a postos de combustivel.

CEP: 13846-146 | Telefone: +55 19 3861-9572

MAHLE Industrial Filtration Inaugurada em 2011, produz e comercializa filtros hidraulicos, filtros separadores de agua/
Av. Ernst Mahle, 1500 - Mombaga - Mogi Guagu - SP dleo, filtros de processo, sistemas de filtragem para agua de lastro e cabines de

CEP: 13846-146 | Telefone: +55 19 3861-9100 despoeiramento.

INDAIATUBA, SP

MAHLE Metal Leve Miba Sinterizados Ltda. Fruto de joint venture com a austriaca MIBA em 1998, produz ressaltos, polias,

Rodovia Santos Dumont, km 57,2 - Indaiatuba - SP componentes VVT, rodas dentadas de correntes, mancais, sincronizadores, cubos, anéis
CEP: 13330-970 | Cx. Postal: 133 | Telefone: +55 19 3834-9911 sincronizadores, garfos turnos, bielas, placas de véalvulas, pistoes.

ITAJUBA, MG

MAHLE Metal Leve S.A. Antiga fabrica de anéis de pistao da Cofap, adquirida em 1996, consolidou a lideranca do
Av. Tiradentes, 251 - Distrito Industrial Sérgio Pacheco Grupo MAHLE na produgéo de anéis de pistao no Brasil. Desde 2005, a unidade se
Telefone: +55 35 3629-4000 dedica também a fabricagéo de buchas.

JUNDIAI, SP

MAHLE Metal Leve S.A. Aqui esta localizado o Centro Tecnoldgico, inaugurado em 2008. Seu foco de atuagéo é o
Rodovia Anhanguera, km 49,7 - Jundiai - SP desenvolvimento de componentes e solugdes tecnoldgicas para motores de combustao
CEP: 13.210-877 | Caixa Postal 3534 | Telefone: +55 11 4589-0400 interna, visando a redugéo de atrito, de emissdes e do consumo de combustivel.
LIMEIRA, SP

MAHLE Metal Leve S.A. Inaugurado no fim dos anos 90, o centro de distribuicao atende o mercado de reposicao
Rodovia Engenheiro Jodo Tosello (SP-147), km 96 - Limeira - SP nacional e também internacional, via exportagao. Disponibiliza produtos para manutengao
CEP: 13486-264 | Telefone: +55 19 3404-7790 e reparagao de motores de veiculos. No inicio de 2014, o centro ganhou uma nova casa,

também em Limeira, com 32 mil metros quadrados.

ARUJA, SP

MAHLE Behr Gerenciamento Térmico Brasil Ltda. Pertencente ao Grupo Behr, passou ao controle integral da MAHLE em 2013. Fabrica de
Estrada dos Fernandes, 510, Mirante - Aruja-SP sistemas e componentes de refrigeragéo e ar-condicionado veiculares para aplicagao em
CEP: 07400-970 | Telefone: +55 11 4562-0300 veiculos de passeio, utilitarios, 6nibus, caminhdes e maguinas agricolas.

JAGUARIUNA, SP

MAHLE Compressores do Brasil Ltda. Iniciou suas atividades no Brasil em 1953. Em 2015, a MAHLE, em um contrato comercial
Rua Vicenzo Granchelli, 10, Jodo Aldo Nassif - Jaguaritina - SP com a Delphi Automotive Systems, assume todos os negécios de gerenciamento térmico
CEP: 13820-000 | Telefone: +55 19 3867-9491 em todas as localidades, produzindo compressores compactos variaveis, condensadores,

radiadores e médulos de ar-condicionado.

SAO BERNARDO DO CAMPO, SP

MAHLE Metal Leve S.A. Localizada no maior centro industrial do pais, iniciou atividades em 1981 como Metal Leve,
Av. 31 de Marco, 2000 - Jd. Borborema - SP passando a pertencer ao grupo MAHLE em 1996. Produz bronzinas planas e flangeadas.
CEP: 09660-000 | Telefone: +55 11 4173-0758




